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1. Achtergrond de Gouden Weken: 

 
Een goed begin is het halve werk! Je krijgt in deze samenvatting een handreiking voor de eerste 4 weken 

van het schooljaar. Waarom zijn de eerste 4 weken van het schooljaar zo belangrijk? Na de zomervakantie 

vormt een groep zich opnieuw. De leerkracht moet zich hiervan goed bewust zijn. De ‘belevingstijd’ van de 

vakantie is voor kinderen langer dan voor volwassenen. Ze kennen natuurlijk de andere kinderen als ze 

erbij in de klas hebben gezeten, maar het proces begint opnieuw. 

Daarnaast is er nog een reden om aan het begin van het schooljaar in te zetten op de groepsvorming. Je 

kunt de volgorde van de fases van groepsvorming beïnvloeden zodat de normen niet door de groepsleiders 

worden bepaald maar door de klas en de leerkracht samen! 

 

De processen die van invloed zijn op de groepsvorming, spelen in praktisch elke groep, ongeacht de 

begeleiding. De kans dat een groep negatieve normen ontwikkelt als er in de eerste weken van de 

groepsvorming  gerichte aandacht voor een positieve groepsvorming  wordt gegeven is vrij klein. 

 

Het proces van groepsvorming wordt op gang gebracht door 3 basisbehoeften bij mensen: 

� erbij willen horen 

�  invloed willen uitoefenen 

�  behoefte aan persoonlijk contact. 

 

Bij de Gouden Weken  richten we ons vooral op de fases  Forming en Norming. Het doel is dat er in de 

derde fase gekozen wordt voor normen en leiderschap waarbij er respect en acceptatie voor elkaar is, 

zodat dit ook tot uiting komt in gedrag. 

 

Voordat we de fases van het model rond de groepsvorming gaan bespreken staan we even stil bij het 

onderscheid tussen een geleide- of begeleide-  groep en een niet-geleide groep. Bij de geleide groep 

verschuift de normeringsfase naar voren en volgt meteen op de forming/oriëntatiefase. De stormingsfase 

wordt overgeslagen, omdat er al vanaf het begin meteen actief aandacht is voor de groepsnormen. Bij een 

niet-geleide groep is er wel een stormingsfase en laat je de groepsnormen aan het toeval over. 
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2. Groepsvorming: 
 

Een groep doorloopt de volgende fases: 

1. Forming/Oriënteren:  De ‘nieuwe’ groep tast elkaar  in deze eerste fase af. Wat kan wel en wat kan 

niet in deze groep? Wanneer hoor je erbij? De anderen worden letterlijk en figuurlijk bekeken. Het 

is de fase van de ‘ontmoeting’. Zorg dat je die fase als leerkracht herkent en ook gebruikt om de 

kinderen weer opnieuw met elkaar te laten ‘kennis maken’.  Besef ook dat een ‘rustig klasje’ op dit 

moment nog niet wil zeggen dat de klas ook rustig blijft. De periode die deze fase duurt is 

afhankelijk van de leeftijd van de kinderen, vanaf groep 5 zijn ze meer gericht op de groep en zijn ze 

in toenemende mate zich bewust van de groepssfeer;  als de groep al eerder als groep 

gefunctioneerd heeft zal de verkenningsfase sneller verlopen. 

2. Storming/Presenteren:  De pikorde in de groep wordt vastgesteld; kinderen hebben behoefte aan 

erkenning; die gaan ze zoeken; hun positie verwerven. Eerst voorzichtig, aftastend, en later met 

meer nadruk. In allerlei situaties binnen de groep begint de ‘pikorde’ zich af te tekenen. Wie is de 

organisator, wie is de sociaal werker, wie is de joker?  De uitkomsten van de stormingsfase kunnen 

verschillend zijn: 

- Er groeit een samenhangende, positief samenwerkende groep 

- De klas wordt een negatieve groep waarin concurrentie en machtsstrijd de boventoon voeren 

- De klas wordt niet één groep. Er ontwikkelen zich twee of drie subgroepen die ieder een eigen 

groepsproces ingaan 

- De klas is verdeeld in een hoofdgroep en enkele outsiders 

3. Norming/Normeren: Ondanks de eerder genoemde indeling van zo’n twee weken per fase, kan het 

moment waarop de normingsfase aanvangt per groep verschillen. Het hangt een beetje af van hoe 

de eerste twee fases verlopen. De normen worden door de leiders bepaald. Een leider is zich niet 

altijd bewust van zijn/haar positie. Bij het ontstaan van positieve  normen ontstaat er ruimte voor 

de kinderen om hun eigen grenzen te verkennen, samen te werken, voor elkaar opkomen en samen 

iets ondernemen. Er is geen concurrentie en ze zijn oplossingsgericht bij conflicten in een groep. Als 

leerkracht kun je hier gebruik van maken voor een positief leerklimaat door ze b.v. te laten 

samenwerken; positieve groepsdoelen in te zetten die direct een leerrendement sorteren.       

Als er negatieve normen zijn ontstaan dan komen deze vaak voort uit de negatieve instelling van de 

leiders. Deze instelling is vaak terug te voeren op een negatief zelfbeeld en de angst zelf 

buitengesloten te voelen. Negatieve doelen en normen zijn goed zichtbaar (belachelijk maken, 

uitlachen, buiten sluiten, pesten  enz) vooral op momenten dat er niet direct controle van een 

volwassene is.  

Na deze fase zijn de groepsnormen vastgesteld en zijn nu niet of heel moeilijk meer te veranderen; 

het geeft de groep duidelijkheid en bieden veiligheid; je weet waar je aan toe bent. De leerkracht in 

een negatieve groep kan nu heel moeilijk  nog een verandering teweeg brengen. Als er nieuwe 

kinderen in de groep komen of er zijn kinderen uit de groep dan kan er een nieuw proces opgang 

komen. 

4. Performing/Presteren:  Deze fase is de langste fase in een groep of klas in het onderwijs. De rollen 

zijn verdeeld en de normen zijn vastgestel;d. Tijd om tot uitvoering, ‘performing’ over te gaan. Voor 

het leef- en leerklimaat is het bijzonder prettig als de eerste drie fases een positieve groep hebben 

opgeleverd.  
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3. De rol van de leerkracht in de verschillende fases: 
 

Fase 1 bij de geleide groep: 

- Laat zien op een vriendelijke en stevige manier dat je er als leraar bent 

- Schenk bewust aandacht aan het oogcontact; wie kijkt je goed aan en wie kijkt weg en waarom? 

- Leerlingen willen weten wie jij bent; bied gelegenheid voor vragen en stel je open op 

- Besteed aandacht aan energizers en coöperatieve leervormen, omdat je hiermee energie in de 

groep losmaakt en nieuwe energie creëert. In elke energizer zit een knipoog naar een leerdoel. Het 

is belangrijk om dit doel te benoemen en te bespreken met de groep. 

Fase 2 bij de geleide groep: (de naar voren geschoven normeringsfase) 

- Samen met de groep actief aandacht besteden aan het formuleren van groepsregels. (zorg dat het 

regels van de groep zijn en niet van jou!!) Maak deze zichtbaar en spreek elkaar hierop aan. De 

Kanjerregels zijn hiervoor de basis om per groep uit te werken.  

- De leerkracht creëert situaties waarin de groep normen kan benoemen; hij/zij  geeft hierbij op een 

natuurlijke wijze sturing aan het formuleren van positieve normen door de leerlingen zelf. Een 

belangrijk sturingsmechanisme is het leiden van een gesprek na een oefening. Als er een oefening is 

gedaan waarbij een bepaalde norm nadrukkelijk naar voren komt, kan de leerkracht sturen door in 

het nagesprek een kind te kiezen van wie hij weet dat het een positieve norm zal benoemen. (vraag 

je collega hierover bij de overdracht); herhaal wat deze leerling zegt en vraag bevestiging van de 

groep. 

- Ben je bewust van je voorbeeldgedrag. Doe je zelf wat jij verwacht van de leerlingen? 

- Probeer iedere leerling iedere dag even aandacht te geven. Denk aan een bemoedigend knikje, een 

dikke duim of iets nieuws wat je bij die leerling is opgevallen. Het principe is ‘niemand is hier 

anoniem’. 

- Laat de leerlingen elkaar ontmoeten van een relatief veilig en afstandelijk niveau naar steeds een 

laag dieper met behulp van oefeningen en energizers. 

- Iedere oefening/activiteit/energizer heeft 3 fases: 

1. Een introductie, waarbij wordt herhaald wat ze al weten uit voorgaande oefeningen + de 

activiteit wordt uitgelegd 

2. De uitvoering,  is doelgericht. Het is niet erg als het proces niet loopt zoals de leerkracht graag 

wil. Belangrijk is dat er straks ruimte is voor de kinderen om de positieve normen te benoemen. 

Je kunt een oefening 2x doen een slecht voorbeeld kan dan tegenover een goed voorbeeld 

worden gezet. In de evaluatie is het dan een kwestie van ‘inkoppen’.     

3. De evaluatie, dan wordt er concentratie van de leerkracht verwacht. Hij moet afwegen wie er 

aan de beurt is, wat er gezegd is, of een uitspraak herhaald moet worden enz. In deze fase is er 

ruimte voor kinderen om hun eigen ervaringen te benoemen. 

- Laat je als leerkracht niet van de wijs brengen door de ‘stormingsfase’ die in de groep plaatsvindt. 

Deze fase kan immers de nodige strijd met zich meebrengen, ook in een groep die zich tot een 

positieve groep aan het vormen is. De leerkracht moet niet in de valkuil stappen allerlei 

groepsvormende activiteiten af te blazen omdat er ruzie is, de groep te druk is enz. Als je je als 

leerkracht negatief opstelt, heeft dit een nadelige invloed op de groep (‘zie je wel, wij kunnen het 

toch niet’) en gaan de leerlingen elkaar de schuld geven van verschillende zaken. 

- Als de groep te druk is voor een groepsvormende activiteit laat ze dan eerst iets doen om tot rust te 

komen (lezen, kleuren enz.) 

- Gebruik incidenten in de klas om te bespreken en laat de kinderen zelf normen benoemen die ze 

belangrijk vinden. Denk vooraf even goed na: ‘Wat ga ik aan de orde stellen?; Wie laat ik aan het 

woord?; Welke normen wil ik laten benoemen?; Hoe pak ik het aan?  enz. Hier hoeft niet altijd 

iedereen actief aan mee te doen. 
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Fase 3 bij de geleide groep: 

- de meest dominante leerling voert in de presentatiefase de boventoon, maar dit hoeft niet ten 

koste te gaan van de de mening en het welbevinden van andere leerlingen.  Er is overeenstemming 

over de groepsnormen en het is dus helder binnen welke kaders ‘er strijd mag worden geleverd’.  

- Deze fase vraagt intensieve begeleiding. Laat zien dat ieders mening gewaardeerd wordt en zet de 

leiders evt in bij verantwoordelijke taken waarbij ze rekening moeten houden met de belangen van 

de groep 

- Maak gebruik van groepsvormende activiteiten zoek activiteiten die de groepsvorming als doel 

hebben en ben je bewust welke rol je aan wie geeft. 

Fase 4 bij de geleide groep: 

- Bij de geleide groep is de kans op een positieve sfeer nu vrij groot. Door omstandigheden kan de 

strijd om de rangorde ineens oplaaien. Blijf groepsvormende activiteiten inroosteren om het 

groepsproces te onderhouden en de veiligheid te bewaken. 

- Leidraad in deze periode is onze Kanjermethode + regelmatig energizers en coöperatieve 

werkvormen 

 

4. Werkwijze groepsvorming Gouden Weken: 

 
Ingrediënten van de Gouden Weken: 

• Zelf geformuleerde positieve groepsregels 

• Energizers 

• Coöperatieve leervormen 

• Voorbeeldgedrag van de leraar 

 

1. Groepsregels: 

Klassen zonder regels en routines zijn niet goed te managen. Kinderen hebben houvast nodig om 

productief te werken. Leraren moeten dat bieden. Er zijn regels nodig voor gedrag, maar ook voor 

onderbreken en wisselen van de les, gebruik van materiaal, samenwerken, zelfstandig werken enz.  

De regels moeten zelf geformuleerd en positief zijn;  door de leerkracht geformuleerde regels haalt 

niets uit voor de groepsvorming; de leerkracht hoort niet tot de groep, maar staat erboven. 

Zelfgeformuleerde regels stimuleren de groepsverantwoordelijkheid, wederzijds respect, 

samenwerken, besluitvorming en problemen aanpakken. Herkader negatief geformuleerde regels 

positief dus ‘niet aan elkaar zitten’ wordt dan ‘je houdt je handen thuis’ of niet door elkaar praten’ 

wordt ‘je luistert naar elkaar’ vraag steeds wat je wél wil zien. Voor jonge kinderen is dit nog lastig, 

die krijgen regels van de leerkracht; die kunnen nog niet goed inleven en ook niks met een 

opmerking als ‘maar je zou het zelf toch ook niet leuk vinden als een kind dat bij jou deed?” 

Gebruik als basis de Kanjerregels die we hebben en werk ze uit op concreet gedrag met de 

kinderen. 

2. Energizers: 

Het is van belang dat energizers een functie hebben. Bij de inzet van een energizer moet je als 

leerkracht altijd een doel voor ogen hebben. Hoe helpt deze energizer mij bij het creëren van 

respect en acceptatie voor elkaar? Daarnaast is het van belang om na een energizer altijd een 

koppeling te leggen naar het leerdoel. Zorg dat je met activerende vragen de groep zelf tot de 

ontdekking laat komen wat je hieruit kunt leren. 

3. Coöperatieve leervormen: 

Kenmerkend voor samenwerkend leren is de noodzaak voor leerlingen om bij de uitvoering van een 

leertaak samen te werken.  Let bij het samenstellen van de groepjes op de verhouding 

jongens/meisjes, leiders/volgers. Leerlingen moeten elkaar uitleg en informatie geven, elkaar 

overhoren, discussiëren over de leerstof, elkaars zwakke kanten aanvullen enz.  De achterliggende 
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gedachte van deze vorm van leren is dat kinderen niet alleen leren van de interactie met de leraar, 

maar ook van de interactie met elkaar! Het is niet alleen gericht op het ontwikkelen van de eigen 

persoonlijkheid en kennis, maar juist ook om de ander verder te helpen met de kwaliteiten die het 

kind al bezit. Bij coöperatieve werkvormen ligt de nadruk op het juist gebruik maken van de 

verschillen tussen de leerlingen i.p.v.  onderlinge competitie in de groep. Voordat je begint met de 

inzet van een  coöperatieve leervorm is het goed om afspraken te maken over de manier van 

praten, rolverdeling binnen een groepje . Net als bij de energizers is het van belang om het doel van 

tevoren helder te hebben en tijd in te ruimen voor de nabespreking. Denk daarbij niet alleen aan de 

antwoorden en oplossingen van de groepjes, maar ook aan de evaluatie van de 

samenwerkingsvaardigheden (luisteren naar elkaar, materiaal delen, elkaars naam gebruiken enz) 

4. Voorbeeldgedrag van de leraar: 

Dit ingrediënt is het belangrijkste. Volgens onderzoek van Marzano blijkt dat de leraar het verschil 

maakt en veel meer invloed heeft dan de lesmethode of de achtergrond van de school. Hij heeft  

factoren gevonden die van grote invloed zijn op het klassenmanagement: 

o Opstellen en toezien op de naleving van regels en procedures; wat er voor de kinderen 

geldt, geldt ook voor jou. Onderschat het leereffect van inconsequent gedrag niet. Juist door 

inconsequent gedrag leren kinderen dat het ondermijnen van regels loont. 

o Uitvoeren van maatregelen bij ordeverstorend gedrag; leg vooral de nadruk op het 

benoemen en belonen van positief gedrag en maak duidelijk op een neutrale toon, dat het 

ongewenste gedrag een consequentie heeft.  Gebruik bij de momenten dat je moet 

ingrijpen de ik-boodschap; daarmee voorkom je dat je in algemeenheden spreekt en de 

ander in het defensief drijft. 

o Zorgen voor een effectieve relatie tussen leraar en de leerling: zorg dat je als leerkracht aan 

de ene kant aanwezig bent en je laat gelden als leider en anderzijds ook kunnen 

ondersteunen en meeveren met de leerlingen. Onderzoek toont aan dat als jij jezelf in een 

opwaartse spiraal wilt houden, elke negatieve gedachte die je hebt gecompenseerd moet 

worden door 3 oprechte positieve  gedachten. Met andere woorden, elke negatieve 

opmerkingen dient gecompenseerd te worden met tenminste 5 oprecht positieve 

opmerkingen wil er sprake zijn van een positieve opwaartse spiraal. Met een goed 

compliment : ….complimenteer je niet de persoon, maar wat hij of zij doet; complimenteer 

zo specifiek mogelijk; vermijd  makkelijk te geven complimenten; vermijd  complimenten die 

concurrentie in de hand werken. 

o De inrichting van de klas; heeft direct invloed op de sfeer in de klas; waar hangen we de 

groepsregels? Ziet alles er overzichtelijk en duidelijk uit voor de kinderen? Weten ze waar ze 

moeten zijn en kunnen ze daar makkelijk bij? 

o Weet wat voor type kinderen je in de klas hebt: denk dan vooral aan het verschil tussen 

jongens en meiden. Ons type onderwijs past van nature beter bij meisjes dan bij jongens. 

Meiden zijn doorgaans beter in stil zitten en luisteren en zijn minder nadrukkelijk aanwezig 

dan jongens. Met name bij jongens is het van belang om een ‘testosterontaal’ te spreken; 

jongens zijn doeners; ze moeten niet alleen over grenzen en respect praten, maar zij 

moeten ze ook ervaren! Als jongens over grenzen gaan; niet recht breien, maar de 

consequentie laten ervaren. Jongens (maar ook meiden met een sterk karakter) denken 

vaak dat ze het wel anders kunnen, maar tussen denken en kunnen zit meestal een verschil. 

Bij testosterontaal kunnen we ook denken aan non-verbale uitstraling: Staan we stevig 

gegrond, met een rustige ademhaling vanuit de buik? Stralen we kracht uit, maken we ons 

letterlijk groot? Treden we bewust de fysieke ruimte binnen van een jongen om te laten zien 

dat we er zijn? Kortom vergeet niet om gebruik te maken van de specifieke behoeften en 

wensen van jongens. 

o De juiste mentale instelling: hiermee wordt vooral alertheid en emotionele objectiviteit 

bedoeld. Alertheid is belangrijk om snel en accuraat probleemgedrag te identificeren en er 
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adequaat op te reageren. We moeten als het ware de klas continu scannen, zodra we 

ongewenst gedrag zien reageren we verbaal of non-verbaal; soms ook bewust negeren. 

Emotioneel objectief zijn betekent dat we het gedrag van kinderen als een feitelijk gegeven 

bezien. Richting de communicatie met ouders is dit principe net zo goed van belang. Bij 

ordeverstorend gedrag niet reageren vanuit onze emotionele opwinding. Dat is nl niet 

effectief; besef dat het niet om jou als persoon gaat en blijf professioneel. 

o Hoge verwachtingen leiden tot hoge resultaten: dat blijkt ook uit onderzoek; leerlingen die 

‘laag’ startten in het begin van het schooljaar begonnen te bloeien en presteerden hoger 

aan het eind van het schooljaar als er sprake was van een ‘growth mindset’ bij de leraar. 

Effectief leraargedrag heeft dus alles met verwachtingen te maken. 

 

 

 

Ten behoeve van de Gouden Weken wordt het leraargedrag samengevat in 3 punten: 

1. Voorbeeldgedrag tonen, in de hoop dat de klas dat overneemt 

2. Situaties scheppen, waar de klas al vóór de Storming voor zichzelf regels gaat opstellen 

3. Ervaring en bewustwording van positieve normen bevorderen 

 

 

 

5. Programma voor de eerste 4 weken van het schooljaar: 
- Week 1 – Twee energizers per dag 

- Week 2 – Eén energizer per dag  

- Week 3 – Twee energizers per dag en om de dag een coöperatieve werkvorm 

- Week 4 – Kies je eigen vorm met energizers en coöperatieve werkvormen en de  

                  Kanjertraining. 

 

 

Afsluiting van de Gouden Weken kan een schoolkrant zijn waarin iedere groep zich 

voorstelt. 

 

In de eerste vergadering staat ‘groepsvorming’  op de agenda; rondje langs alle groepen. 

 

In dit mapje vind je allerlei energizers uit verschillende boekjes  o.a. 

Kanjerspelletjes voor in de gymzaal, ‘De gouden weken’, ‘Grip op de groep’, 

‘Relax Kids’ enz. Er is heel veel materiaal om te gebruiken.  Het maakt eigenlijk 

niet zoveel uit wat je doet, als je het maar met een doel doet en het ook 

evalueert met de kinderen! 

Verder ook voorbeelden van coöperatiever werkvormen voor groep 1-8. 
 

Alles is gescand uit de boekjes waardoor het niet altijd in dezelfde lettergrootte en even 

recht  op de bladzijdes staat. Hopelijk heb je veel plezier van al het concrete materiaal in 

dit mapje! 
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6. Positieve Groepsvormers: 
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Energizers: 
 

       Doel: 

       De leerlingen formuleren normen over hoe ze met elkaar omgaan. 
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Energizes (rustig) 

 

Op de Vlucht 
Duur: 

30 minuten  

Intensiteit: 

(rustig) 

Materiaal: Onderstaand verhaaltje, pen en papier 

Uitleg: Kleine activiteit  

1) Geef iedereen pen en papier, en vraag je leden tijdens het verhaaltje dat je zal voorlezen, de instructies (in vet) te volgen. Bij 

elke opdracht pauzeer je even, tot iedereen weer mee is.  

• “Er is in ons land een oorlog geweest, en de nieuwe leiders hebben iedereen verboden om met andere mensen nog een 

groep te vormen. Iedereen die  bij een club zit, moet nu uit het land vluchten. Je maakt een lijstje met de tien 

belangrijkste dingen die je wil meenemen (schrijf tien dingen op je papier). Je vraagt een visser of hij jou kan 

helpen, maar hij zegt dat een overtocht 25.000 euro kost en dat je maar een kleine tas mag meenemen. Je begint 

zakgeld te sparen en draagt je identiteitskaart en je spaargeld altijd op je lichaam, ook als je slaapt.  

• Op een nacht hoor je ineens een auto voor je deur stoppen. Je wordt bang, springt op en kleed je haastig aan. Er wordt 

op je deur gebonkt, iemand schreeuwt, en je springt uit het venster om langs achteren te vluchten. Je ritst nog snel een 

tas mee, en enkele dingetjes en springt. Door je haast kon je maar vijf dingen meenemen (schrap vijf dingen van je 

lijstje). Je loopt door de nacht, maar omdat er een uitgangsverbod geldt, ben je doodsbang om neergeschoten te 

worden.  

• Je sluipt naar de haven en wekt de visser. Hij zegt dat uitvaren nu te riskant is. Je wordt in een container gestopt, waar 

ook nog andere mensen zitten te wachten tot de visser zal beslissen om te vluchten. ’s Morgens vroeg komt hij om geld 

vragen. Je hebt nog geen 25.000 euro bij elkaar, maar de visser zegt dat je dan maar je twee waardevolste bezittingen 

moet afgeven (schrap twee dingen van je lijst). Samen met de anderen sluip je naar de boot. Die is erg krap en 

ruikt vies. Op zee wiebelt hij door de hoge golven, en velen worden in het ruim zeeziek. Een kind naast jou geeft over 

op je tas, en nog één van je bezittingen gaat eraan (schrap één ding van je lijst). 

• De boot landt met een ruk, iemand schreeuwt dat je snel moet uitstappen. Buiten is het donker, en bij het struikelen 

verlies je nog één van je zaken (schrap één ding van je lijst). Je rent achter de anderen het bos in. Je been doet 

pijn, en je ziet bijna niks. Plotseling roept iemand ‘stop!’, met iets in een taal die je niet verstaat. Een straffe zaklamp 

verblindt je, politie grijpt je vast. Je wordt naar het kantoor gevoerd, en daar beginnen agenten je te ondervragen. Je 

verstaat ze niet, maar in het beetje Engels dat je spreekt, kan je zeggen hoe je heet en waar je vandaan komt. De 

agenten praten met elkaar, tot je ruw wordt weggeleid. Je bent moe, bang en in de war. Je bent aangekomen, maar 

moet wachten tot ze beslissen of je mag blijven of niet.” 

2) Na het verhaaltje, kan je ieders ervaringen delen: 

•  Hoe voelde het om maar tien dingen te mogen kiezen, en ze dan ook nog te moeten schrappen? 

• Ken je iemand die dit ooit echt heeft meegemaakt? 

• Welk soort steun zou je nodig hebben als je zo in een nieuw land kwam? 

• Krijgen vluchtelingen die naar België komen, die steun? 

• Wat kunnen scouts en gidsen doen in deze zaak? 

Opgelet: voorzie voor dit ‘spel’ de juiste rustige sfeer, beter niet zomaar tussen de andere spelletjes door. Mocht je zelf 

een (ex-) vluchteling in je klas hebben, confronteer hem/haar er niet mee zonder op voorhand even te checken hoe 

hij/zij ertegenover staat 
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Korte rustgevende oefeningen uit het boekje ‘Relax Kids’ 

 
Rust in mijn hoofd, hoe doe ik dat ? 

Van tijd tot tijd krijgen we allemaal veel prikkels te verwerken. Het is druk en het is veel! 

Soms veel te veel. 

Om je goed staande te kunnen houden in deze tijd is het prettig als je zelf in staat bent te 

ontspannen en vaardigheden kent om “een hoofd vol gedachten” tot rust te brengen. 

Ook is het fijn om te weten hoe je met lastige emoties om kunt gaan zonder er helemaal 

door meegesleept te worden of je steeds maar zorgen te maken. 

 

Met de Mindfulness oefeningen waarvan hieronder enkele praktische voorbeelden leren 

ze zich beter concentreren, een hoofd vol piekergedachten tot rust te brengen en anders 

met hun stemmingen en impulsen om te gaan. Het leert ze weerbaarder te worden en 

open te staan voor zichzelf en anderen. De effectiviteit van leerprocessen wordt door 

aandachttraining vergroot. Een eenvoudige aandachtsoefening voorafgaande aan een 

toets of test bevordert bijvoorbeeld de resultaten. 

 

Naast het boekje Relax Kids hebben we op school nog enkele andere boekjes met 

Mindfulness oefeningen voor kinderen. 
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Coöperatieve werkvormen: 

 

 1: Om-de-beurt 

 

 

Opdracht: tweetallen krijgen een open vraag waarop ze om-de-beurt antwoord geven 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht vormt tweetallen, de leerlingen vormen tweetallen of er worden tweetallen gevormd aan de hand van de 

schoudermaatjes.  

 

2. De leerkracht stelt vraag waarbij meerdere antwoorden mogelijk zijn. Hij vraagt bijvoorbeeld of de leerlingen zoveel mogelijk 

soorten vogels kunnen noemen. Hij geeft aan dat de leerlingen straks om de beurt een antwoord mogen geven. De leerkracht 

kan aanwijzen wie er met het uitwisselen begint. De leerling die het kleinste is mag bijvoorbeeld beginnen.  

 

3. Een leerling begint met het geven van een antwoord. Vervolgens geeft leerling 2 een antwoord, dan leerling 1 weer etc. De 

leerlingen proberen ze veel mogelijk te bedenken.  

 

Er zijn twee variaties:  

 

De leerlingen geven hun antwoord alleen mondeling.  

 

De leerlingen schrijven hun antwoord op een gezamenlijk blaadje dat ze steeds aan elkaar doorgeven. Het blaadje schuift heen 

en weer tussen de leerlingen. Terwijl ze iets opschrijven zeggen ze ook hun antwoord hardop. Als de volgende leerling hetzelfde 

antwoord wilde geven, kan die nog iets anders bedenken.  

 

4. Een paar leerlingen worden aangewezen om hun antwoorden met de rest van de klas te delen.  
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Welke doelen bevordert deze activiteit: 

 

• Voorkennis actualiseren, oriëntatie, begeleide oefening, zelfstandige verwerking, reflectie en terugblik. 

• Inventariseren, overeenkomsten en verschillen, oplossingen voor een probleem en informatie uitwisselen. 

• Open vragen met veel korte antwoorden. 

• Sociale vaardigheden: evenredige deelname, luisteren. 

 

Tips en adviezen: 

 

● De leerkracht kan de leerlingen een zandloper geven: hoeveel woorden, sommen etc. hebben de tweetallen samen in 1 of 2 

minuten bedacht?  

● Bij een oneven aantal leerlingen wordt een drietal gevormd.  

● Om de beurt wordt ook gebruikt als kinderen samen een activiteit doen waarbij ze met voorwerpen werken, bijvoorbeeld een 

puzzel maken of werken met een leerspelletje, blokjes, kaartjes enzovoort. Dit soort activiteiten kunnen kinderen goed samen 

doen door om de beurt een handeling te verrichten. 

 

2: Duo’s 

 

 

Opdracht: tweetallen maken om de beurt een opgave waarbij ze elkaar helpen. 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht wijst aan welke leerlingen samenwerken en licht de werkwijze van de opdracht toe. 

 

2. De leerlingen maken om de beurt een opgave terwijl de andere leerling (de helper) observeert en indien nodig hulp geeft. De 

maker moet hardop denken zodat de helper weet op welke manier de maker de opdracht oplost. 

 

3. De eerste leerling maakt bijvoorbeeld de even opgaven, de tweede leerling de oneven opgave. De helper controleert of het 

antwoord klopt. Als het goed is geeft hij een compliment als het fout is helpt hij de maker. 

 

4. De leerkracht vraagt de duo’s naar de manier van samenwerken en vraagt of het maken van de opdracht goed is verlopen. De 

leerkracht kan kiezen om de antwoorden klassikaal te behandelen of om de werkbladen van de duo’s na afloop te corrigeren. 
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Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Zelfstandige verwerking. 

• Taal- en denkontwikkeling. 

• Sociale vaardigheden: met elkaar overleggen, bereiken van overeenstemming, aanmoedigen, hulp geven, hulp vragen en op 

elkaar wachten. 

 

Tips en adviezen: 

 

● De leerkracht kan er ook voor kiezen om bijvoorbeeld pas na vijf opgaven te wisselen van rol, in plaats van dit te doen per 

opgave. Deze werkwijze kan effectiever zijn bij opgaven die niet veel tijd vergen, bijvoorbeeld bij niet al te moeilijke 

rekenopgaven.  

● Een variant die geschikt is voor stelopdrachten is dat leerlingen eerst individueel werken en als ze klaar zijn een duo vormen 

met een ander leerling die ook net klaar is. De leerlingen lezen elkaar voor wat ze al geschreven hebben en helpen elkaar dan 

om het verhaal nog aan te vullen en te verbeteren.  

● Een uitbreiding van de werkvorm is mogelijk als twee duo's na een afgesproken 

aantal opgaven, of na een afgesproken tijd, hun antwoorden vergelijken. Twee duo's vergelijken hun antwoorden en bespreken 

opgaven waarbij ze niet hetzelfde antwoord gegeven hebben. Als het om gesloten vragen gaat kan het tweetal dat het goed 

heeft, uitleg geven aan het tweetal dat de opgaven niet goed heeft gemaakt. Als het om open vragen gaat kunnen de tweetallen 

hun antwoorden uitwisselen en hun eigen antwoord nog aanvullen met de informatie van de anderen. Deze variatie op duo's 

heeft de naam van-twee-naar-vier.  

● Een tweede variatie op duo's gaat als volgt. De tweetallen lezen samen een tekst die bestaat uit verschillende onderdelen of 

alinea's. Ze lezen het eerst stukje. Dit kan zachtjes voor zichzelf, maar ook samen hardop, waarbij de leerlingen hun tempo aan 

elkaar aanpassen. Leerling 1 geeft daarna in eigen woorden weer wat er in het eerst stukje staat zonder in de tekst terug te 

kijken. Leerling 2 geeft feedback. ook zonder terug te kijken. Is zijn partner wat vergeten of heeft hij een fout gemaakt? De 

leerlingen praten nog even door over het stukje tekst. Ze gaan bijvoorbeeld na of zij al iets van het onderwerp af wisten en of zij 

er misschien iets meer over kunnen vertellen. Daarna lezen ze het volgende stuk tekst. Nu is leerling 2 aan de beurt om samen 
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te vatten en geeft leerling 1 feedback. De twee leerlingen gaan net zo lang door totdat al de delen van de tekst aan bod zijn 

gekomen. 

● Deze werkvorm kunnen de leerlingen ook toepassen wanneer ze in tweetallen werken aan de computer. Ze doorlopen samen 

een computerprogramma (educatieve software waarover de school beschikt). Leerling 1 maakt bij rekenen bijvoorbeeld de 

eerste som, leerling 2 kijkt mee en controleert het antwoord. Als leerling 2 het antwoord heeft goed gekeurd, maakt deze 

leerling de volgende som. Leerling 1 heeft nu de rol van helper. 

 

 

3: Wandel-Wissel uit 

 

Opdracht: rondlopen, partner zoeken, antwoorden uitwisselen. 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht vraagt de leerlingen onafhankelijk door de klas te gaan lopen 

 

2. De leerkracht roept:  “sta stil!” , de kinderen stoppen onmiddellijk met lopen 

 

3. De leerlingen vormen tweetallen met de dichtstbijzijnde leerling (bij oneven een drietal) 

 

4. De leerkracht stelt een vraag of geeft een opdracht, de kinderen krijgen bedenktijd 

 

5. De tweetallen vertellen elkaar hun antwoord (ieder heeft bijvoorbeeld een minuut) 

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie en introductie op een onderwerp. 

• Informatie kiezen, verwerken en uitwisselen. 

• Het inoefenen en herhalen van een (nieuwe) vaardigheid. 

• Zelfstandige verwerking. 

• Directe en gelijktijdige interactie, gelijkwaardige deelname. 

• Sociale vaardigheden: overleggen, actief luisteren, meedenken en doen, open vragen stellen.  

• Creëren van een positieve wederzijdse afhankelijkheid en betrokkenheid. 

 

Tips en adviezen: 

 

• Deze werkvorm moet niet te lang duren. Tien minuten is lang genoeg.  

• De leerkracht kan gebruik maken van muziek. Zolang de muziek klinkt lopen de leerlingen rond. Stopt de muziek. dan vormen 
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ze zo snel mogelijk tweetallen.  

• Deze werkvorm vergt ruimte. Je kan het ook buiten of in een grote ruimte doen. 

• Spreek met de leerling af dat ze niet tweemaal met dezelfde partner een duo mogen vormen. 

 

 

4: Placemat 

 

 

Opdracht: individueel antwoorden opschrijven, samen een antwoord maken 

 

Stappen:  

 

1. Iedere groep van vier leerlingen krijgt een vel papier. In het midden van het vel tekent een leerling een rechthoek. Dit is de 

gemeenschappelijke rechthoek. Vervolgens trekt een leerling vanuit de hoeken van de rechthoek lijnen naar de hoeken van het 

vel papier. De leerkracht kan er ook voor kiezen om vooraf zelf deze indeling te maken.  

 

2. De leerkracht geeft een opdracht. Hij vraagt bijvoorbeeld of de groepen de drie grootste voordelen van het werken met een 

computer willen opschrijven of de re¬enen van het ontstaan van de watersnoodramp in Nederland. De groepsleden schrijven 

gedurende enkele minuten individueel hun ideeën. antwoorden op in een hoek van het vel. 

 

3. Na de individuele bedenktijd, proberen de groepsleden tot een gezamenlijk antwoord te komen. De leerlingen argumenteren 

hun keuze maar staan open voor de inbreng van de andere groepsleden. Het overleg moet resulteren in een 

gemeen¬schappelijk antwoord.  

 

4. De leerkracht vraagt kort enkele groepjes om een reactie. Wat staat er bij hun in de rechthoek en hoe ging de samenwerking? 

Willekeurig wijst hij een woordvoerder aan.  

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie op en introductie van een onderwerp. 
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• Informatie verzamelen. 

• Begripsvorming, inductief en deductief redeneren en creatief denken. 

• Directe en gelijktijdige interactie, gelijkwaardige deelname. 

• Sociale vaardigheden, overleggen, actief luisteren, meedenken en -doen. 

• Creëren van een positieve wederzijdse afhankelijkheid en betrokkenheid. 

 

Tips en adviezen: 

 

● In deze werkvorm komt de individuele verantwoordelijkheid en positieve wederzijdse afhankelijkheid duidelijk naar voren. De 

leerlingen moeten wel kunnen overleggen om de inhoud van de gemeenschappelijke rechthoek te bepalen. Een advies is om 

hier vooraf aandacht aan te besteden.  

● Voor de werkvorm placemat zijn vragen of opgaven met meerdere antwoordmogelijkheden een vereiste. De top drie (of vier) 

komt in de gemeenschappelijke rechthoek. De leerkracht kan de leerlingen nog een rangordering aan laten geven. 

● Voor jonge kinderen is een lege placemat een hulpmiddel om duidelijk te maken dat ze samen iets maken. Ieder kind werkt 

eerst voor zichzelf. Het zoekt plaatjes of maakt kleine tekeningetjes. Ieder legt wat hij gevonden heeft in zijn eigen deel van de 

placemat. Daarna voegen de leerlingen alles bij elkaar in het midden van de placemat en maken daar een groepswerkstuk van. 

Dit kan een boekje zijn of een collage. De placemat wordt niet ingevuld, maar is alleen een hulpmiddel. 

 

 

5: Koppen-bij-elkaar 

 

 

Opdracht: individueel antwoorden bedenken, samen antwoord vormen 

 

Stappen:  

 

1. De leerlingen in de groep geven zichzelf een nummer of de leerkracht doet dit. In groepen met jonge leerlingen kan de 

leerkracht in plaats van de leerlingen te nummeren ieder kind in een groep een verschillend gekleurd kaartje geven. De 

leerkracht legt uit waarom de kinderen een nummer of een kleur hebben: Straks mag één van de groepsleden het antwoord 

geven dat de groep met elkaar bedacht heeft. De leerkracht zal die leerling aanwijzen door het noemen van een nummer of een 

kleur.  

 

2. De leerkracht stelt klassikaal een vraag of geeft de groep een opdracht. Hij geeft ook de tijd aan die leerlingen hieraan kunnen 

besteden. De leerkracht benadrukt dat iedere leerling aan het eind van de opdracht het antwoord moet weten. De leerlingen 

moeten er met elkaar voor zorgen dat ieder groepslid het antwoord kan geven. 

 

3. Voordat ze met elkaar gaan overleggen, denkt iedere leerling eerst zelf na over het antwoord en schrijft dit op. Hierdoor voelt 

iedere leerling zich individueel verantwoordelijk en is de kans kleiner dat sommige leerlingen niets doen.  
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4. Nadat de leerlingen individuele denktijd hebben gehad, steken de leerlingen in de groep hun hoofden bij elkaar. Om de beurt 

brengen ze hun antwoord in. Ze overleggen over het juiste antwoord of de juiste oplossing. De leerlingen weten dat iedereen in 

de groep de oplossing moet kunnen geven. Dit betekent dat ze elkaar moeten helpen en elkaar controleren. Niemand weet van 

tevoren immers wie de beurt krijgt om het groepsantwoord te geven. De leerlingen kunnen niet alleen het juiste antwoord 

geven. maar ze kunnen dit antwoord ook motiveren.  

5. De leerkracht noemt een nummer of een kleur. Alle leerlingen met dit nummer of deze kleur steken hun hand op. De 

leerkracht laat bijvoorbeeld de nummers twee van alle groepen aan het woord en vraagt daarna of de andere leerlingen nog iets 

willen toevoegen of corrigeren. Vervolgens geeft de leerkracht feedback op de gegeven antwoorden of oplossingen.  

 

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie op en introductie van een onderwerp. 

• Informatie verzamelen. 

• Begripsvorming, inductief en deductief redeneren en creatief denken. 

• Directe en gelijktijdige interactie, gelijkwaardige deelname. 

• Sociale vaardigheden, overleggen, actief luisteren, meedenken en -doen. 

• Creëren van een positieve wederzijdse afhankelijkheid en betrokkenheid. 

 

Tips en adviezen: 

 

• Genummerde hoofden is een effectieve samenwerkingsvorm omdat ook de minder goed lerende leerlingen succesvol kunnen 

zijn als zij een beurt krijgen. De leerlingen in het groepje zorgen er immers voor dat iedereen het juiste antwoord weet. Bij een 

normale klassikale bespreking van de antwoorden vragen vaak alleen die leerlingen om een beurt die het antwoord weten. 

Meestal krijgen deze leerlingen van de leerkracht dan ook de beurt. De zwakkere leerlingen komen vaak niet aan bod of weten 

het antwoord niet wanneer zij de beurt krijgen.  

• Als de leerlingen de hoofden bij elkaar steken, kunnen ze de werkvorm rotonde gebruiken om ervoor te zorgen dat ieder 

groepslid aan de beurt komt.  

• Als de leerkracht, zoals in stap 3, de leerlingen eerst voor zichzelf de antwoorden laat noteren voordat de leerlingen met elkaar 

gaan overleggen, wordt voorkomen dat de zwakkere leerlingen simpelweg het antwoord van de goede leerlingen overnemen. 

De goede leerlingen op hun beurt kunnen ook beter over de opdracht nadenken. Er is geen haast om snel met een (onvolledig) 

antwoord op de proppen te komen.  

• Een nadeel van deze werkvorm is dat bij het klassikaal uitwisselen van de antwoorden, telkens maar één leerling aan het 

woord is. De leerkracht kan de activiteit van de leerlingen vergroten door alle leerlingen met het gekozen nummer naar voren te 

laten komen en het antwoord op het bord te laten schrijven. Hierdoor is directe controle mogelijk. Een andere variatie is de 
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leerlingen met het gekozen nummer het antwoord op een wisbaar bordje te laten schrijven en dat omhoog te laten houden. 

Ook is het bij een kort antwoord mogelijk de leerlingen die het antwoord mogen zeggen dit allemaal tegelijk hardop te laten 

uitspreken. 

• Een variatie op de laatste stap is het toekennen van punten aan die groepen die het antwoord goed hebben. Hierbij kunnen de 

antwoorden eventueel op het bord worden geschreven. Door dit wedstrijdelement in te bouwen, zijn de leerlingen extra 

gemotiveerd om er voor te zorgen dat iedereen in de groep het juiste antwoord weet. 

 

 

6: Woordweb 

 

materiaal: groot blad en stiften voor iedere groep 

 

Opdracht: nadenken over een onderwerp, de relaties leggen tussen de woorden/plaatjes 

 

Stappen:  

 

1. Elke groep krijgt één groot vel papier. De groepsleden hebben elk een eigen kleur potlood/stift. Hierdoor heeft de leerkracht 

overzicht op de individuele bijdragen van de leerlingen. 

 

2. Midden op het vel papier staat in een cirkel of vierkant het centrale onderwerp of het begrip. De leerkracht kan dit zelf vooraf 

op het vel schrijven of hij laat de leerlingen dit doen. Vervolgens vraagt de leerkracht aan de leerlingen met woorden aan te 

geven wat de titel bij de leerlingen oproept. Bij het maken van het woordenweb werken de leerlingen via de werkvorm rotonde. 

Om de beurt. met de wijzers van de klok mee. mogen de groepsleden iets opschrijven. tekenen of opplakken. 

 

3. Vervolgens geven de leerlingen door middel van lijnen of pijlen relaties tussen de begrippen weer. Bij een woordenweb naar 

aanleiding van een gelezen boek bijvoorbeeld  trekken de leerlingen lijnen tussen hoofdpersonen en schrijven bij de lijn wat de 

relatie tussen deze personen is.  

 

4. Na afronding van de opdracht worden de woordenwebben opgehangen en lichten woordvoerders van de groepen de 

woordenwebben toe.  

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie op en introductie van een onderwerp. 

• Informatie verzamelen. 

• Begripsvorming, inductief en deductief redeneren en creatief denken. 

• Directe en gelijktijdige interactie, gelijkwaardige deelname. 

• Sociale vaardigheden, overleggen, actief luisteren, meedenken en doen. 
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• Creëren van een positieve wederzijdse afhankelijkheid en betrokkenheid. 

 

Tips en adviezen: 

 

● Woordenweb is zeer effectiefvoor het activeren van de voorkennis van de leerlingen ('wat weet ik al van dit onderwerp'), voor 

het leren van nieuwe begrip¬pen en de relaties tussen begrippen ('wat zijn de verschillen tussen een vogel en een hond?') en 

voor het samenvatten van wat er is geleerd.  

● In de groepen waar de leerlingen nog niet kunnen schrijven werken we met tekeningetjes of plakken de leerlingen plaatjes op. 

Als leerlingen een woordenweb met plaatjes gaan maken is een voorbereidende stap nodig waarbij de leerlingen in tijdschriften 

plaatjes zoeken en uitknippen. Om de geletterdheid van leerlingen te stimuleren, kan de leerkracht de leerlingen stimuleren ook 

woorden bij de plaatjes te schrijven of te stempelen. De leerkracht kan de woorden zo nodig eerst voorschrijven.  

● Een variatie is de leerlingen eerst zelf een woordenweb te laten maken. De woordenwebben worden vervolgens in het groepje 

vergeleken en tenslotte wordt er één woordenweb voor de gehele groep samengesteld.  

● Een tweede variatie is om elke subgroep een woordenweb te laten maken en vervolgens klassikaal één woordenweb te 

maken.  

● Een eenvoudiger variant is de woordspin. In het midden staat een trefwoord of een naam van een persoon uit het verhaal. 

Vervolgens schrijven de leerlingen acht woorden op die iets met het trefwoord of de persoon te maken hebben.  

● Belangrijk is dat de groepsleden verder gaan op wat andere groepsleden hebben ingebracht. Het is niet de bedoeling dat ieder 

groepslid alleen maar werkt op het stuk papier dat vlak voor hem ligt. De leerkracht kan dit nagaan als de groepsleden ieder met 

een eigen kleur werken. 

 

 

7: Hoeken 

 

materiaal: flappen met namen/afbeeldingen van hoeken 

 

Opdracht: Kiezen voor een hoek met een thema/ antwoord. 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht richt een aantal hoeken in met ieder een verschillend thema. 

 

2. Iedere leerling kiest een thema/ onderwerp, naar aanleiding van de vraag van de leerkracht. De leerkracht heeft bijvoorbeeld 

4 hoeken ingericht met verschillende hoofdpersonen uit een boek. Hij kan dan vragen wie was jouw favoriet? Wat vond je het 

leukste aan..? 

 

3. De leerlingen maken hun keuze en gaan naar de hoek.  
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4. De kinderen die voor dezelfde hoeken hebben gekozen, vormen tweetallen en vertellen aan elkaar waarom ze voor deze hoek 

gekozen hebben.  

 

5. Na afloop kunnen ze op de flap tekenen. 

 

6. De leerkracht rondt af met een klassikaal gesprek. 

 

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie op een onderwerp. 

• Informatie kiezen, verwerken en uitwisselen. 

• Zelfstandige verwerking. 

• Meningsvorming. 

• Groep- en klassenvorming. 

• Directe en gelijktijdige interactie, feedback geven, samenvatten. 

• Sociale vaardigheden, stellen van open vragen, actief luisteren. 

• Creëren van een positieve wederzijdse afhankelijkheid. 

 

Tips en adviezen: 

 

• Een variatie op dit spel voor hogere groepen: de leerkracht geeft een stelling de kinderen gaan in de hoek met een antwoord 

staan. Daarna leggen ze uit waarom ze voor dat antwoord hebben gekozen. 

• De leerkracht maakt een quiz met meerkeuzevragen. In de hoeken staat A,B,C en D. De kinderen gaan in een hoek staan met 

wat zij denken dat het juiste antwoord is. Daarna leggen ze uit waarom ze voor dat antwoord hebben gekozen. 

• Hoeken is een werkvorm waardoor de leerlingen iets over de ander te leren en de ander leren te accepteren. Gerelateerd aan 

een vakinhoud, kan hoeken uitstekend toegepast worden om een onderwerp te introduceren, om leerlingen met elkaar te laten 

discussiëren of om leerpunten samen te vatten.  

• Laat de leerlingen hun keuze opschrijven om te voorkomen dat ze naar de hoek lopen van hun vriendjes.  

• De leerkracht van groep 1 en 2 kan er ook voor kiezen om alleen de eerste drie stappen met de kleuters te doen. 
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8: Binnen- en buitenkring 

 

Opdracht: praten over een onderwerp in tweetallen in een kring 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht vormt tweetallen. Binnen een tweetal is een leerling nummer 1 en de ander nummer 2. De nummers 1 vormen 

een cirkel. Als de cirkel staat, zoeken de nummers 2 hun partner op en gaan er achter staan. De nummers 1 draaien zich om en 

kijken naar hun partner.  

 

2. De leerkracht stelt een vraag. Open vragen zijn geschikt voor deze opdracht. De leerlingen in de buitencirkel geven het 

antwoord, de leerlingen van de binnencirkel luisteren. Een efficiënte werkwijze is wanneer niet de leerkracht een vraag stelt, 

maar de leerlingen elkaar een vraag stellen, bijvoorbeeld over een onderwerp dat pas in de groep besproken is. Iedere leerling 

moet dan zelf een vraag bedenken.  

 

3. Nu mogen de leerlingen van de binnencirkel hun antwoord geven. De leerlingen blijven nog gewoon op hun plaats staan.  

 

4. Nu gaan de leerlingen naar een nieuwe partner. De leerkracht geeft hiervoor bijvoorbeeld de volgende aanwijzingen: draai 

met de klok mee en dan is je nieuwe partner, of draai 3 plaatsen door met de klok mee. 

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Actualiseren van de voorkennis, oriëntatie op en introductie van een onderwerp. 

• Informatie kiezen, verzamelen, inventariseren en uitwisselen. 

• Het inoefenen en herhalen van een (nieuwe) vaardigheid. 

• Zelfstandige verwerking. 
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Tips en adviezen: 

 

● Binnencirkel-buitencirkel vergt ruimte. Maar de leerkracht kan deze werkvorm uitstekend in een gymlokaal of buiten 

toepassen.  

● Bij een oneven aantal leerlingen wordt een tweeling gevormd: twee kinderen geven elkaar een hand en lopen samen. Plaats 

de tweeling in de buitenste cirkel vanwege de loopruimte.  

● De leerkracht kan variëren in het aantal plaatsen dat de leerlingen doorschuiven. Begin met het laten draaien van een kring 

tegelijk. Als het goed gaat, kunnen beide kringen tegen elkaar in draaien. 

 

 

9: De waardelijn 

 
Opdracht: Op welke plek ga je staan en waarom? 

 

Stappen:  

 

1. De leerkracht bedenkt een stelling waarmee de leerlingen het een of oneens moeten kunnen zijn. Wijs aan hoe de lijn door 

het lokaal loopt en geef aan wat het betekent als je aan beide uiteinden gaat staan. (houd de optie open om in het midden te 

staan, de kinderen moeten dan wel kunnen verantwoorden waarom ze juist daar zijn gaan staan). 

 

2. Geef de leerlingen bedenktijd na het oplezen en/of zichtbaar maken van de stelling. Laat de leerlingen kiezen waar ze willen 

gaan staan. Laat ze hun plek innemen. 

 

3. De leerkracht vraagt een aantal leerlingen uit te leggen waarom ze daar staan.  

 

4. De kinderen mogen nu van plaats verwisselen als ze zijn overgehaald door argumenten van een ander.  

 

5. De leerkracht vraagt nu aan de leerlingen die zijn verplaatst waarom en door welk argument dat is. 

 

Welke doelen bevorder ik tijdens deze activiteit: 

 

• Groeps- en klassenvorming. 

• Uitwisselen van informatie. 

• Sociale vaardigheden: met elkaar luisteren, met elkaar overleggen en elkaar feedback geven. 

 

Tips en adviezen: 

 

• De opdracht kan ook zijn om een keuze te maken tussen twee stellingen. 
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Bronnen: 

 

• De Gouden Weken   Boaz Bijleveld  Eduforce 

• Grip op de groep   René van Engelen JSW 

• Kanjerspelletjes in de gymzaal Wim v. ’t Westeinde Instituut voor Kanjertrainingen 

• Relax Kids    Marneta Viegas Ankh-Hermes 

• www.cooperatievewerkvomen.blogspot.nl  


