
Groepsvorming 

 
Daarnaast is er nog een reden om aan het begin van het schooljaar in te zetten op de 

groepsvorming. Je kunt de volgorde van de fases van groepsvorming beïnvloeden zodat de 

normen niet door de groepsleiders worden bepaald maar door de klas en de leerkracht 

samen! 

 

De processen die van invloed zijn op de groepsvorming, spelen in praktisch elke groep, 

ongeacht de begeleiding. De kans dat een groep negatieve normen ontwikkelt als er in de 

eerste weken van de groepsvorming  gerichte aandacht voor een positieve groepsvorming  

wordt gegeven is vrij klein. 

 

Fases in groepsvorming: 

1. Forming ( eerste week/weken van het schooljaar: deze fase kent twee 

aandachtspunten: kennismaking en oriëntatie) 

2. Norming (Regels dienen om richting te geven aan het dagelijks handelen. In deze fase 

worden de regels bepaald. Hoe gaan we hier met elkaar om. Deze regels dienen ook 

aan de leerlingen te worden onderwezen en te worden geoefend in de zogenaamde 

lessen goed gedrag) 

3. Storming (in iedere groep komt er een moment waarop sommigen zich als leider 

gaan profileren. Sociale strijd! Een constant gevecht op verbaal, fysiek en digitaal vlak 

om op een zo hoog mogelijke plek in de hiërarchie te komen. Als de informele leider 

een prettige, sociale persoonlijkheid is, heeft de leerkracht weinig te vrezen. Als de 

leider daarentegen dwars, agressief of bijvoorbeeld dominant is, kunnen er 

problemen in de gezagsverhouding ontstaan. In deze fase zullen zich meer dan in 

andere fasen conflicten voordoen. De leider(s) willen gehoord worden en het liefst 

hun eigen zin doen. Dat gaat natuurlijk botsen. Het is in deze fase van de 

groepsvorming dan ook erg belangrijk dat leerlingen leren hoe ze omgaan met 

tegenstrijdige belangen.  

4. Performing ( rond de herfstvakantie zal de klas een positieve groep moeten zijn. In 

zo’n groep staan de rollen vast, zijn de onderlinge verhoudingen in balans en heerst 

een basisrust.)  

5. Adjourning ( tegen het einde van het schooljaar groeit het besef dat er nog maar 

weinig tijd is die deze groep samen doorbrengt. De groep valt langzaam weer wat uit 

elkaar) 

 

Het proces van groepsvorming wordt op gang gebracht door 3 basisbehoeften bij mensen: 

� erbij willen horen 

�  invloed willen uitoefenen 

�  behoefte aan persoonlijk contact. 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 

 
 

 

 


