Groepsvorming

Daarnaast is er nog een reden om aan het begin van het schooljaar in te zetten op de
groepsvorming. Je kunt de volgorde van de fases van groepsvorming beinvloeden zodat de
normen niet door de groepsleiders worden bepaald maar door de klas en de leerkracht
samen!

De processen die van invloed zijn op de groepsvorming, spelen in praktisch elke groep,
ongeacht de begeleiding. De kans dat een groep negatieve normen ontwikkelt als er in de
eerste weken van de groepsvorming gerichte aandacht voor een positieve groepsvorming
wordt gegeven is vrij klein.

Fases in groepsvorming:

1. Forming ( eerste week/weken van het schooljaar: deze fase kent twee
aandachtspunten: kennismaking en oriéntatie)

2. Norming (Regels dienen om richting te geven aan het dagelijks handelen. In deze fase
worden de regels bepaald. Hoe gaan we hier met elkaar om. Deze regels dienen ook
aan de leerlingen te worden onderwezen en te worden geoefend in de zogenaamde
lessen goed gedrag)

3. Storming (in iedere groep komt er een moment waarop sommigen zich als leider
gaan profileren. Sociale strijd! Een constant gevecht op verbaal, fysiek en digitaal vlak
om op een zo hoog mogelijke plek in de hiérarchie te komen. Als de informele leider
een prettige, sociale persoonlijkheid is, heeft de leerkracht weinig te vrezen. Als de
leider daarentegen dwars, agressief of bijvoorbeeld dominant is, kunnen er
problemen in de gezagsverhouding ontstaan. In deze fase zullen zich meer dan in
andere fasen conflicten voordoen. De leider(s) willen gehoord worden en het liefst
hun eigen zin doen. Dat gaat natuurlijk botsen. Het is in deze fase van de
groepsvorming dan ook erg belangrijk dat leerlingen leren hoe ze omgaan met
tegenstrijdige belangen.

4. Performing ( rond de herfstvakantie zal de klas een positieve groep moeten zijn. In
zo’n groep staan de rollen vast, zijn de onderlinge verhoudingen in balans en heerst
een basisrust.)

5. Adjourning ( tegen het einde van het schooljaar groeit het besef dat er nog maar
weinig tijd is die deze groep samen doorbrengt. De groep valt langzaam weer wat uit
elkaar)

Het proces van groepsvorming wordt op gang gebracht door 3 basisbehoeften bij mensen:
» erbij willen horen
» invloed willen uitoefenen
» behoefte aan persoonlijk contact.
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4.2 Groepsactiviteiten

Algemene onderwijsbehoeften van de groep

= @an leroar die leeringen met slkaar in gesprek orangt
+ ondersteuning bl het onfdekken van de loar- en lesfomgeaving
= aan leraor die leder kind het gevoel geeft erts te horen

= aan leraar die dukdelijl is
« pan leraar die de regels en gedrogsverwachiingen expliciteert
= gan leer- en leefomgeving die veilig is

* hulp bif het bepalen van leders positie in de grosn

= gan leraar die oandocht besteedt can hat omgaan met
confiicten

e aclivitelten die pestgedrag voorkormean

= groepsgenoten die respoct tanen voor elkaor elkoars mening en
karakter

= gen lear- en leefilimoat waarn plezien rust en orde het uigangs-
purit zijn

= activiteiten dis uitnadigen tof samenwerking

= an leroor dis eders talent fof bleel laat komen

s gen leraar die leedingen voorbereldt op het naderend afscheid
» aen pedageglsch Wimaat waaorn de sfeer tof oon het eind ple-
Zlerig is

Zoals gezegd wordt een klas niet vanzelf een positieve groep. Daar moet je als leraar
moeite voor doen. In je preventicaanpak zul je een reeks activiteiten moeten aanbieden
die past bij de fase van groepsvorming waarin je groep zich bevindt.

Hieronder wordt per fase een (niet uitpurtende) opsomming geven van allerhande ac-
tivireiten voor de groep. De idecén zijn afkomstig uit de praktijk van onderwijsonder-
steuning! en uit de beschikbare schriftelijke bronnen.”



'Fi:_r'rming :

» Kringgesprekken: jezelf voorstellen (naam. adres, hobby's, flevelingseten)

« Naamspringen (in kring staan, nacr binnen springen en je naam stevig zeggen)
« Invichting van de kias bespreken; wat stoat waar en waarcm’?

= Verfoardogskalendar maken

» Pospoort van jezell maken

* Roadsels opgeven over jezelf

= BobyTota's raden

= Porfrettekenen: zelfportret/elaar

s Silhouetekenan (raden wie wig is)

» Wabsitae van de kios inrichten

= Klossentblog Dinouden’

# Fliccr brisven laten schrijven

» Voorwerpen meenemen, laten raden van wie hef s of erover laten variellen
= Sgmen esn Naam verzinnen voor de groep

sk Qo op rels en neem mee (namen noemen)

» Niet jgzelf voorstellen maar een groepsgenoot

» Filrnzje van de kias maken en uploaden naar YouTube

& Grouptwitter-account conmaken zodat groepsleaden in algesloten ormngeving kunnen
twitteren*

« Brandoefening

« Videnpresaentatie moken’

» Een elgen wab-fotoalbum maken®

; Hﬁrming

« De groep laten nadenken over gedragsverwachtingen die passen bl de waarden/gouden
regels van de school

« edrogsverwachiingen aonleren op verschilendea locaties in de school

= Antipestproject opsfaren (denk aon candacht voor cybearpestenty

* Regels voor kinggesprek cefenen can de hand van een thema; ds kinderen ziin gespreks-
leicder

« Klassikaal een socioal probleem voordeggen; in groepen nacr oplossing zoeken

= Stelling verdedinen waarmes je het niet esns bant

» Maak aan visuale weergove van de regels met een woordwolk’

= Morele dilermmea’s baspreken (zoolk: een arme man heaft con zieke viouw en hij breekt in
bl] 2en apotheek zodat hi mediciinen in handean kidigh. Mag dat?

« Praten over straf en beloning

= Lassen over normen an waarden aanbleden
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Storming

« Codperatief (of samenwerkend) lerent intfroducersn, Rollen verdelsn: voorzitter notullst,
tidoewaler

« Antipestproject voortzetten

= Gymiles: opdrachien met wisselend leiderschap

« Complimentan geven en ontvangen

= Praften cver hoe emoties gedrag beinvioedsn

« Uitreiden van emotiewoordenschot

* Evalueren van een groepsactiviteit (hoe ging het, wat ging er goed of minder goed, wat
coen we ondars?)

= Praten aver het begrip respect

= Kinderen leren reflectersn op elgen handelon

= Samen ¢en 2o hoog mogelifke toren bouwen van paplestroken/kranten

= Gerelichapsspelletias spelen, leren omgaan mat winst en verias

* Een enguéte somenstelien en rondsturen over onderwerpen als pesten en valligheid op het
plein?

* Kinderen een conflict zelf laten oplossen en vragen hoa het is verdopen

* Leren hoe je effectief problemen oplost (onderhandelen als proactieve strategie)

Performing

S Werken gon projecten
« Fen monle presentatle von je project via Prezi™
= Sport- en speldog met veel groepsaciivitellen orgoniseren
v Uitwisselingsproject met ondere scholan
« §paileties om samenwerking ta promoten
» Digitale verhalen samenstsllen met behulp van sociale meadia®
« Videofim maken met een digitale comera (speelfim) '
« Acties voor het goade doel organiseran
“w Ciplreden/show in klossen- of schoolverband
» Excursies maken
« Digltale krant makent
s Kennismaken met andere culfuren, of presantatie van eigen of andermans cultuur
<o Turorsysteam invoeren: zwalkke leerding met sterke learling lafen oefenan
» Ean digitaal prentenboek voor leerdingen in de onderbouw maken®
» Creatieve gedachten, idesén en kannis delen via een digifale omgeving™
» Fotocollage van je posifieve groep maken™
« incdien nodig: antipestproject



Adjourning

¢ Kennismakingsbezoel nleuwe juffmeastar/schoo

« Fotoalburn/jaarbosk maken

= Sochoolreise, sportdag en schoolkame

= Groep 8 musical en afscheldsavond (meteen afspraak om op bepaglde dag relnie te
hebben na half jaar

= Foto's waerzamelen en in een lijst op de gong hangen

s Blronderhaden loten opschrijven van da schooltjd en elkaar en dit voor ledereen unde-
lan (eventuest op video)

» Toekomstopstal/-tekening (Hoe worc net volgend jaar?

= Diplorma maken

» Afscheldslied schiijven

« Tage! op hat schoolplain {wall of fome)

s Gavoalens benoaemen omirent ofscheid/overgang en deze ultbesiden

» Schriffopdracht: je bent 25 joar of bejoard en je kikt terug op Je basisschooltijd

* Afschaidsboak

s Fotomuur van de groep die ofscheld neemt, Samen met een kreet die de groep typeert

+ De klas wordt in groepen verdeeld, leders groep bereidt een las voor op basis van leerstof
die earder dat jaor aan bod is gewaast

» D loatingen maken een falkshow en nodigen daar echie gasten voor Uit (bivoorbeeld
de wilkagent)

» Da leerlingen schiilven een krief of mail naar zichzelf (Hoe hebben ze het schooljaar be-
leefd? Waot iz het doel voor kKormend jaar’?)

« De leefingen schrjven een trief met tips en trucs veor de groep learingen die na de zo-
mervakande de das betreed! (Hoe oversel ik groep 877)

= Dz lzaringen evalueren het joar, de leerstof (en de leraar?)

« Kles ean maatschappeljik doel en ga dacraon werken (doe iefs goeds voor 2 wik, stad,
land, werala)



