Handleiding groepsbespreking 1-2

1. Open ParnasSys

2. Op jouw openingspagina kun je rechtstreeks naar jouw groepskaart (rechts onderin) door te
klikken op I
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Een andere route is via het tabblad Groep linksbovenaan

t Leering Groep Medewerker School Over

Héléne Emmen (leerkracht, intern ™s&leider, applicatiebeheerdy

Home | Personalia - Mijnmap | ‘“ragenlijsten =

Klik op je groepsnummer

Groep zoeken

Naam Schooljaar Type
[ | [2015/2016 |

Groepen -1 t/m 50 (van 54)

a Groep Type

121 Groep
1210 Groep
122 Groep
123 Groep
124 Groep
125 Groep
126 Groep
127 Groep

3. Klik in het scherm dat je nu hebt het tabblad Map aan.

t Leerling Groep Medewerker School <verzichten Beheer

Groep 125 (2015 / 2016)

Overzicht | Leerlingen » Groepskaart = Absentie = Rooster » Toetsen Begeleiding » Map | Zien!




4. Klik onderaan in het scherm op de optie Nieuwe groepsnotitie
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Nieuwe individuele notitie(s) | Nieuwe groepsnotitie | Nieuw groepsbestand

Notitie aanmaken

Klopt de datum? Anders aanpassen
Datum 04-01-2016 |69
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6. Erverschijnt dan vanzelf de volgende tekst
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A Wat kun je vertellen over de groepsvorming, het speel-werkklimaat van je groep en de integratie van de 4-jarigen instroom?

« \Waar ben je tevreden over?
« Welke puzzelstukken heb je nog?
« Wat zijn de onderwijsbehoeften van je groep? Deze groep vraagt van de leerkracht dat ...

B In hoeverre heb je nieuwe leerlingen (denk aan 4-jarige/zij- instroom) gesignaleerd die extra behoefte hebben aan:
Zie voor toelichting blz. 167 e.v. KIJK!

Veiligheid en geborgenheid

Duidelijkheid, ordening, en structuur

Leggen van positieve relaties met anderen, socialisering

Passende omgang met dingen, planten en dieren

Bemoediging en (re)-motivatie

Verruiming van de leefwereld- en belevingswereld -

P

7. Deze tekst ga je invullen, kort met steekwoorden/namen ter voorbereiding op de
groepsbespreking.



