
Unit Unit middenbouwmiddenbouw

OnderpresterendeOnderpresterende
HoogbegaafdeHoogbegaafde

LeerlingenLeerlingen



InhoudInhoud van het van het programmaprogramma

HoogbegaafdheidHoogbegaafdheid algemeenalgemeen
WatWat is is onderpresterenonderpresteren en hoe en hoe herkenherken je je 
het?het?
HulpHulp bijbij onderpresterenonderpresteren



BegaafdheidsmodelBegaafdheidsmodel ((gagngagnéé, 2004), 2004)



Hoe Hoe lerenleren kinderenkinderen? ? ((gagngagnéé 2004)2004)

1.1. LeeftijdLeeftijd (door (door groeigroei))
2.2. InformeelInformeel ((thuisthuis en op school)en op school)
3.3. FormeelFormeel in in informeleinformele setting (setting (thuisthuis))
4.4. FormeelFormeel in in formeleformele setting (school)setting (school)

HoogbegaafdeHoogbegaafde leerlingenleerlingen behalenbehalen hunhun niveauniveau door door 
de de eersteeerste driedrie manierenmanieren van van lerenleren. De . De 
uitdaginguitdaging is is omom ookook het het vierdevierde niveauniveau tete latenlaten
plaatsvindenplaatsvinden door door moeilijkemoeilijke leerstofleerstof..



BasisbehoeftenBasisbehoeften van Stevens van Stevens (1997)(1997)

EenEen leerlingleerling komtkomt tot tot lerenleren alsals::
EenEen leerlingleerling invloedinvloed heeftheeft op de op de maniermanier waaropwaarop
erer met hem of met hem of haarhaar wordtwordt omgegaanomgegaan relatierelatie

EenEen leerlingleerling invloedinvloed heeftheeft op op watwat erer wordtwordt
geleerdgeleerd en hoe en hoe erer wordtwordt geleerdgeleerd. . CompetentieCompetentie

EenEen leerlingleerling zichzich betrokkenbetrokken voeltvoelt in de in de eigeneigen
leerleer--en en leefomgevingleefomgeving. . DitDit versterktversterkt de de 
eigenwaardeeigenwaarde van de van de leerlingleerling. . AutonomieAutonomie



Twee Twee uitsprakenuitspraken

((hoog)begaafdhoog)begaafd, , maarmaar…………

LeerkrachtLeerkracht Piet:Piet:
““De De leerlingleerling is is nietniet
gemotiveerdgemotiveerd
dezedeze taaktaak uituit tete voerenvoeren..””

LeerkrachtLeerkracht Jet:Jet:
““De De leerlingleerling is is gemotiveerdgemotiveerd
dezedeze taaktaak nietniet uituit tete voerenvoeren..””



Competentie

Relatie

Autonomie



PassendPassend OnderwijsOnderwijs

Signalering

Basisaanbod +

Extra

Compacten, 
Verrijken en 
Verbreden

Plusgroep



NooitNooit geleerdgeleerd omom tete lerenleren

http://www.leraar24.nl/video/details/24,104/nooithttp://www.leraar24.nl/video/details/24,104/nooit--geleerdgeleerd--omom--tete--lerenleren



OnderpresterenOnderpresteren ((kuiperskuipers, 2000), 2000)

OnderpresterenOnderpresteren is is langduriglangdurig aanmerkelijkaanmerkelijk
minder minder presterenpresteren dandan men op basis van de men op basis van de 
aanwezigeaanwezige mogelijkhedenmogelijkheden magmag verwachtenverwachten..

Met Met aanwezigeaanwezige mogelijkhedenmogelijkheden wordtwordt nietniet alleenalleen
de de cognitievecognitieve capaciteitencapaciteiten bedoeldbedoeld, , maarmaar ookook
andereandere factorenfactoren zoalszoals creativiteitcreativiteit, , zelfbeeldzelfbeeld en en 
socialesociale vaardighedenvaardigheden..
((kuiperskuipers, 2009), 2009)



OnderpresterenOnderpresteren

Absolute Absolute onderpresteerderonderpresteerder
-- onderonder het het groepsgemiddeldegroepsgemiddelde

RelatieveRelatieve onderpresteerderonderpresteerder
-- op of op of bovenboven het het groepsgemiddeldegroepsgemiddelde
-- onderonder eigeneigen kunnenkunnen



BegaafdheidsmodelBegaafdheidsmodel ((gagngagnéé, 2004), 2004)



KenmerkenKenmerken van van onderpresteerdersonderpresteerders
(Whitley, 2001)(Whitley, 2001)

AlgemeneAlgemene kenmerkenkenmerken

1.1. ZijnZijn slim, slim, nietniet gewendgewend omom tete moetenmoeten investereninvesteren..
2.2. HebbenHebben geengeen doorzettingsvermogendoorzettingsvermogen
3.3. Is Is eeneen chronischchronisch probleemprobleem en en gaatgaat nietniet vanzelfvanzelf overover
4.4. Meer Meer dandan in in éééénn levensgebiedlevensgebied
5.5. MoeiteMoeite met met gewoongewoon normaalnormaal werkwerk

1 en 2 1 en 2 -- gevolggevolg van van hoogbegaafdheidhoogbegaafdheid
3 en 4 3 en 4 –– eeneen gevolggevolg van van langduriglangdurig onderpresterenonderpresteren, , gevolggevolg van 1 en 2van 1 en 2
5 5 –– het is het is eeneen allerdaagsallerdaags verschijnselverschijnsel, , watwat nietniet meermeer opvaltopvalt



KenmerkenKenmerken van van onderpresteerdersonderpresteerders
(Whitley, 2001)(Whitley, 2001)

KarakterKarakter kenmerkenkenmerken
HebbenHebben geengeen zelfdisciplinezelfdiscipline
NemenNemen geengeen verantwoordelijkheidverantwoordelijkheid voorvoor hunhun gedraggedrag
OfferenOfferen nietsniets op op voorvoor de de toekomsttoekomst
ZijnZijn afhankelijkafhankelijk in in hunhun werkwerk
HebbenHebben angst angst voorvoor persoonlijkepersoonlijke verantwoordelijkheidverantwoordelijkheid
VerzinnenVerzinnen smoesjessmoesjes
LiegenLiegen tegentegen zichzelfzichzelf en en tegentegen anderenanderen
HebbenHebben geengeen zelfcontrolezelfcontrole
HebbenHebben geengeen inzichtinzicht en en zelfkenniszelfkennis



HulpHulp bijbij onderpresterenonderpresteren
WatWat helpthelpt??

ZelfbeeldZelfbeeld versterkenversterken, , successensuccessen latenlaten
ervarenervaren
AandachtAandacht voorvoor metacognitievemetacognitieve
vaardighedenvaardigheden
AandachtAandacht voorvoor lerenleren lerenleren, , lerenleren denkendenken
AandachtAandacht voorvoor de de zinzin van het van het levenleven



OplossingsgerichtOplossingsgericht werkenwerken

Hoe Hoe bereikenbereiken we we watwat we we willenwillen bereikenbereiken??
ProbleemProbleem besprekenbespreken
Doelen/toekomstDoelen/toekomst
Verhelderen/concretiserenVerhelderen/concretiseren
UitzonderingenUitzonderingen
WondervraagWondervraag
SchalenSchalen
PositiefPositief herbenoemenherbenoemen


